DIE STADT DORFEN
SUCHT
PERSONAL

Zur Unterstiitzung unserer Abteilung Bauen suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Techniker/in (m/w/d) fiir Tiefbau, StraBen- und Kanalbau in Vollzeit

Ihre kiinftigen Aufgabenschwerpunkte:

—Planung, Ausschreibung und Umsetzung von Bau- und UnterhaltungsmaRnahmen in den Bereichen Kanalbau und Abwasserbeseitigung
sowie StraBenbau

— Projektleitung und Koordination externer Ingenieurbtros und Baufirmen
— Abstimmung mit Fachbehorden, Versorgungstragern und Anliegern
- Betreuung von Kanalbewertungen und Sanierungskonzepten

- Pflege und Aktualisierung digitaler Bestandsdaten, z.B. Kanalkataster, GIS-System (MAGELLAN) als Grundlage fur Planung und
Unterhaltung

—Vermessungsarbeiten mittels GPS und Nivelliergerat
- allgemeine Verwaltungstétigkeiten
— Mitwirkung bei der Haushaltsplanung, Kostenkalkulation und Fordermittelbeantragung

Das ist lhr Profil:

—idealerweise abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprtfte/r Techniker/in (m/w/d) in Tiefbau oder Strallenbau, alternativ Meister/in
(m/w/d) mit Ausbildung zum StraBenbauer oder Tiefbaufacharbeiter; oder Ausbildung im Bauhandwerk mit einschldgiger
Berufserfahrung im Bereich Tiefbau oder vergleichbare Qualifikation

- Gute Kenntnisse in den Bereichen Kanal- und StraRenbau

—Erfahrung in Ausschreibungs- und Vergabeverfahren (VOB, HOAI) wiinschenswert

— Sicherer Umgang mit MS-Office, idealerweise Kenntnisse in GIS-Software (Magellan)
—Selbstandige, strukturierte Arbeitsweise, Organisationstalent und Teamfahigkeit
—Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B

Das bieten wir lhnen:

— Eine zukunftssichere, unbefristete Vollzeitstelle nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D-VKA). Die Eingruppierung erfolgt
entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung sowie den personlichen Voraussetzungen nach den Vorschriften des TVoD.

— Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum
— Ein vielseitiges, eigenverantwortliches und dynamisches Aufgabengebiet
—Einarbeitung durch einen erfahrenen Mitarbeiter

- Mittelfristig Entwicklungschance zum Fachbereichsleiter

— Flexible Arbeitszeiten durch attraktive Cleitzeitregelung

—Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

—Alle tblichen Vergutungs- und Sozialleistungen nach TV&D, darunter betriebliche Altersvorsorge, eine jéhrliche Sonderzahlung,
leistungsbezogene Bezahlung und vermogenswirksame Leistungen

Bei geeigneten und sich zeitlich ergénzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle moglich, sofern durch Job-Sharing die
ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Wir sind stets an motivierten und engagierten neuen Mitarbeitern interessiert und freuen uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen.

Bewerbung bevorzugt tiber unser Online-Portal unter www.dorfen.de/jobboerse

Dies gewdhrleistet eine zugige und datenschutzkonforme Bearbeitung lhrer Bewerbung.

Oder per Post an: Stadt Dorfen, Personalburo, Rathausplatz 2, 84405 Dorfen

Bitte beachten Sie, dass schriftliche Bewerbungen nicht zurtickgesandt werden. Die Unterlagen werden ftr sechs Monate sicher aufbewahrt
und anschlielend zuverldssig und datenschutzgerecht vernichtet.

Die Bewerbung von schwerbehinderten Bewerbern (m/w/d) ist ausdriicklich erwiinscht.
Aufwendungen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens kdnnen leider nicht erstattet werden.

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an die Fachbereichsleitung Herrn Jurgen Dietrich unter 08081/411-135 oder an das
Personalbiro unter 08081/411-700.


https://www.dorfen.de/jobboerse
https://www.dorfen.de/jobboerse
https://www.dorfen.de/jobboerse

